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Brochure n° 3346 | Convention collective nationale

IDCC : 2642 | PRODUCTION AUDIOVISUELLE

Avenant n° 15 du 28 juillet 2023
relatif aux salaires minima conventionnels

NOR : ASET2351078M
IDCC : 2642

Entre I'(les) organisation(s) professionnelle(s) d’employeur(s) :
USPA ;
SPI;
SPECT ;
SATEV,

d'une part,

et le(s) syndicat(s) de salariés :
F3C CFDT ;
SNAJ CFTC,

d'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

I Article 1 | Champ d’application

Le présent avenant a pour champ d'application celui défini au titre I de la convention collec-
tive nationale de la production audiovisuelle (IDCC 2642).

Les partenaires sociaux conviennent que les dispositions dudit avenant sont pleinement justi-
fiées et applicables a toutes les entreprises relevant de la branche de la production audiovisuelle.

A ce titre, il est précisé que, conformément aux dispositions de I'article L. 2261-23-1 du code
du travail, I'objet du présent avenant ne justifie par la mise en place de mesures spécifiques
pour les entreprises de moins de 50 salariés.

I Article 2 | Réévaluation des salaires minima conventionnels des « salariés perma-
nents »

Les salaires minima conventionnels des salariés de catégorie A et B engagés sous contrat de
travail @ durée indéterminée et sous contrat de travail & durée déterminée dits « de droit com-
mun » sont revalorisés de 1,50 %.
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I Article 3 | Entrée en vigueur et extension
Le présent avenant entre en vigueur au 1" septembre 2023.

Conformément aux dispositions de I'article L. 2261-24 du code du travail, I'extension du pré-
sent avenant est sollicitée par la partie la plus diligente.

Fait a Paris, le 28 juillet 2023.

(Suivent les signatures.)
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